TINDAK LANJUT LAPCRAN HASIL EVALUASI (LHE) INSPEKTORAT

T . 0 o . ] Wios
5 - Y u%.m?hdak?m i i I I ! Tmm ! Pelaksanaan
Keputusan Kepala 024
e SOP /pedoman teknis perencanaan kinerfa.  |Menyusun dan menetapkan pedoman teknis perencanaan kinerfa. 150° Dinas KOI;‘&NFOSAN Febemi
T =
WU & delam dokumen Renstra sehingga Cascading terbaru s gt
njutan L 1 periocde RPIMD atau Renstra m Ky [/KU dimuat delam doumen Renstra dan akan dsesuatian dengan target ierf 1 Dokumen Sesu sl Evluas | - Febrart 2074 B .
 sesual dengan target kinerja yang akan dicapsi. yang akan dicapai. ol e
2pkan target minimal pada Renja sesual dengan Renstra, target Target minimal pada Renja akan disesuafkan dengan Renstra, target provinsi, dan ok fanwal Renja Tahtnt | o0 mpar 2023 DISKOMINFOSAN Sudah Selesal L
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPIMN). Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasfonal (RPJMH). . 2024 [P i
Menyusun dan menetapkan pedoman teknis pengukuran kinerja. 1 SOP ;m Km:m Februar] 2024 FRRCRNTSE S Sudah Selesal
: penjelasan desiripsi atas kinerja dan cara mengukur indikator kinerja |Penjelasan desiripsi atas kinerja dan cara mengukur indikator Kinerja akan { Dolumen | RAMRLRenja TAU | oo o 2023 DISKOMINFOSAN Sudah Selesal ‘
Rencana Kerja SKPD. dimuat pada Rencana Kerja SKPD. 2024
il P Rahaces )
g uran iinerja menjadi dasar usulan penempatan/penghapusan |Penguiwuran kinerja akan menjadi dasar usulan 3 Pengukuran Kinerja ; ," : -
Kzl maupun fungsional penempatan/penghapusan jabatan baik struktural maupun fungsional. L TW 1 sampai TW 4 il g
» Dokumen Laparan Kinerja (LKjiP) yang disusun akan menginfokan:
2. Perbandingan realisasi kinerja dengan target jangka menengah.
b. Perbandingan dengan reatisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya. 1 Dokumen Pm;f’
Perbandingan realisasi kinerja dengan realfasi kinerja di level
nasional/intemasional (Benchmark kinerja)
sesuaf dengan |Dokumen Laporan Kinerfa (LKjIP) akan disusun secara berkualitas sesuai
dengan standar dan mengungkapkan seluruh informasi tentang pencapafan
dan akan memuat:
informasi keuangan/anggaran (target dan realisasl) masing- masing
\ikate sesuai  PK seluruh pegawai (Pejabat Eselon,
Fungsional, dan Struitural).
ﬂm : Informasi secara jelas capaian kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan. R Penyusunan LKJIP
i _ Tahun 2023
=
In kinerja mencapai 100% sebagai wujud berkomitmen; Adanya




~ pedoman  evaluasi akuntabilitas kinerja intemal yang 1500 Keputusan Kepala
o Dinas KOMINFOSAN
 perbafkan atas faktor hambatan pada monev triwulan # Lagorm Laporan Monev TW 4
m\:u AKIP  Tahun  sebelumaya  telah Hasil Tindak Lanjut
o Fiapcown LHE 2022
permintasn redu Lagoran Kinerja (LKJP) tahun 2023 yang 12
m-mm- dlakukan evaluasi SAKIP 1 Laporan LKPJ Laporan LPPD |  Januarl 2024 DISKOMINFOSAN sy
S
- HH'E.




